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S ASO EDITAL DE SELEGAO TECNICO/A NiVEL MEDIO

Servigo de Assessoria a
Organizacaes Populares Rurais

1. Objetivo

Contratagdo de um técnico ou técnica de nivel médio para atuar nas comunidades da agricultura

familiar e povos e comunidades tradicionais atendidas pelo SASOP, no Territorio de Identidade
do Baixo Sul da Bahia.

2. Formagao minima exigida

Nivel médio nas areas de ciéncias agrarias e afins.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia minima de 03 anos em ATER no Territério Baixo Sul ou circunvizinhos
Experiéncia minima de 03 anos em ATER com enfoque na Agroecologia

Experiéncia minima de 03 anos em ATER para mulheres rurais

Experiéncia minima de 03 anos em ATER para juventude rural ou mobilizagao de jovens.
Ter formagao em Escola com Metodologia de Alternancia.

Residir em um dos municipios do Territorio do Baixo Sul ou circunvizinhos.

4, Atividades a serem executadas

Execugao das atividades de ATER previstas na Chamada Publica de Agroecologia contrato
N° 011/2019 (diagnosticos, visitas técnicas, encontros, oficinas, seminarios entre outras

atividades);

Promover e estimular a ampliacdo de boas praticas de producdo, adotando principios da

agroecologia, promovendo boa gestdo dos bens naturais e da biodiversidade;

Promover e estimular a valorizacdo e participacdo das mulheres em todos os niveis, a
valorizagdo da juventude e dos povos e comunidades tradicionais;

Prestar informag¢des regularmente, em ferramentas disponibilizadas pelo SASOP, com o
objetivo de apoio ao monitoramento, acompanhamento e execucdo das atividades e
resultados esperados;

Participar de atividades de formagao técnica que serao promovidas pelo SASOP e outros
parceiros;

Apoio na gestao do projeto e outras atividades afins.
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5. Habilidades
o Conhecimento no pacote office (Word, Excel, Power Point);
o Habilidade em atuar em equipe multidisciplinar;
e Conhecimento técnico em agroecologia.

6. Condicoes de trabalho e remuneragao

Contratagdo por prazo determinado, mediante contrato de experiéncia inicial de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado, de acordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Referéncia e com base no regime estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

legislagdo complementar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragédo: salario a combinar de acordo com a experiéncia profissional comprovada. A

contratacio sera imediata apds a finalizacdo do processo seletivo.
7. Requisitos obrigatorios

e Disponibilidade de residir municipio de Camamu;

e Habilitagdo categoria B;

e Disponibilidade em trabalhar em comunidades rurais;

e Disponibilidade para viagens a trabalho;
8. Prazos

e Recebimento de curriculo vitae com documentacdo comprobatoria da experiéncia exigida no
edital - 30/01/2022

e Divulgagao do resultado dos pré-selecionados — 31/01/2022
e Entrevista presencial com os/as candidatos selecionados - 02/02/2022
¢ Divulgacéo do resultado final — 03/02/2022

9. Orientacdes

Endereco de e-mail para recebimento dos curriculos e demais documentacgdes:
camamu@sasop.org.br. Nao serao aceitos curriculos entregues apos a data de 30/01/2022. Nao

serao aceitos os curriculos sem comprovagdes da experiéncia exigida no edital.
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