TERMO DE REFERENCIA
1. Objetivo

Contratacdo de um/a técnico/a de nivel superior para atuar no projeto Viva
Horta pelo SASOP, na regidao metropolitana de Salvador.

2. Formacdo minima exigida

Nivel superior nas areas de ciéncias agrérias, ciéncias bioldgicas e afins.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional com comprovacdo minima de 04 anos com trabalhos
em assisténcia técnica e extensdo rural para comunidades rurais da agricultura

familiar;

Experiéncia em hortas agroecologicas periurbanas, rurais, urbanas a nivel
comunitario e individual;

Experiéncia em coordenacéo técnica de projetos;
Experiéncia no trabalho com mulheres e seus processos organizativos

Conhecimento técnico em agroecologia.

4. Atividades a serem executadas:
- Coordenacao Técnica da equipe de campo do projeto

Execucéo das atividades de ATER previstas no projeto técnico (visitas técnicas,
encontros, semindrios entre outras atividades);

Apoiar a ampliagdo do acesso aos mercados das familias acompanhadas pela
ATER;

Promover e estimular a valorizacdo e participacdo das mulheres em todos os
niveis, a valorizacéo da juventude e com atencéo a comunidades quilombolas;

Participar na formulacdo e dissiminacdo de propostas em seu campo de
atuacdo temdtica, promover e organizar eventos (reunides, oficinas, cursos,

seminarios, workshops e debates) e produzir materiais de divulgacéo (artigos,
papers, videos, livros, cartilhas, etc.);

Representar politicamente a organizacdo em seu campo de atuagao junto a
outras organiza¢cGes, movimentos sociais, redes, foruns, articulacdes, etc.;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento de projetos monitorando atividades
e metas, execucdo or¢camentdria e o processo de elaboracdo de relatorios
técnicos e financeiros, em interlocucdo com a Gerente Administrativo-



Financeiro e Coordenacao do projeto, além do gestor/a do projeto.

5. Habilidades

Conhecimento no pacote office (Word, Excel, Power Point);

Habilidade em atuar em equipe multidisciplinar;

Conhecimento técnico em agroecologia.

6. Condicdes de trabalho e remuneracéo

Contratacdo por prazo determinado, mediante contrato de experiéncia inicial de
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, de acordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Referéncia e com base no regime
estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacéo
complementar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Ha opcéo
de hospedagem em Salvador pelo projeto.

7. Remuneracao:

Salario a combinar de acordo com a experiéncia profissional comprovada. A
contratacdo sera imediata apés a finalizacdo do processo seletivo.

8. Requisitos obrigatorios

Disponibilidade de residir no municipio de Salvador;

Habilitac&o categoria B;

Disponibilidade em trabalhar na regido Metropolitana de Salvador;
Disponibilidade para viagens a trabalho;

9. Prazos

Recebimento de curriculum vitae em formato pdf com documentacéo
comprobatéria da experiéncia exigida no edital até o dia 21/05/2024

Entrevista com os/as candidatos selecionados: 03 e 04/06/2024
10. Orientagdes

Endereco de e-mail para recebimento dos curriculos e demais documentagoes:
secretaria@sasop.org.br

N&o serdo aceitos curriculos entregues ap0s a data de 21/05/2024

N&o serdo aceitos os curriculos sem comprovacdes da experiéncia exigida no
edital.

Salvador (BA), 15 de maio de 2024
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