
 
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 
1. Objetivo 
 
Contratação de um/a técnico/a de nível superior para atuar como Coordenador Técnico na execução 
do Termo de Colaboração firmado com a Companhia de Desenvolvimento e Ação Regional - CAR 
para implementação de tecnologias sociais – cisternas calçadão e barreiros trincheira, em diversas 
comunidades rurais dos municípios de Campo Alegre de Lourdes, Remanso e Uauá, estado da 
Bahia. 
 
Formação mínima exigida 
 
Nível superior nas áreas de ciências agrárias, ciências biológicas e humans. 
 
2. Experiência profissional mínima exigida 
 
Experiência profissional com comprovação  com trabalhos em assistência técnica e extensão rural 
para comunidades rurais da agricultura familiar; 
 
Experiência  com  projetos sociais e/ou trabalho com comunidades no campo de animação de 
comunidades para atividades comunitárias de convivência com o semi-árido, em especial processos 
de captação de água para produção de alimentos. 
 
Experiência em coordenação técnica de projetos; 
 
Conhecimento técnico em agroecologia. 
 
 
3. Atividades a serem executadas: 
 
Coordenação Técnica da equipe de campo do projeto 
 
 
Execução das atividades de ATER previstas no projeto técnico, prevista no Termo de Colaboração 
firmado com a Companhia de Desenvolvimento e Ação Regional - CAR para implementação de 
tecnologias sociais 
 
Apoiar a ampliação do acesso aos mercados das famílias acompanhadas pela ATER; 
 
Promover  e organizar eventos (reuniões, cursos, seminários, intercambio) e produzir materiais de 
divulgação (boletim, cartilhas, etc.); 
 
Representar politicamente a organização em seu campo de atuação junto a outras organizações, 
movimentos sociais, redes, fóruns, articulações, etc.; 
 
Responsabilizar-se pelo acompanhamento de projetos monitorando atividades e metas, execução 
orçamentária e o processo de elaboração de relatórios técnicos e financeiros, em interlocução com 
a Gerente Administrativo-Financeiro e Coordenação do projeto, além do gestor/a do projeto. 
 
 
4. Habilidades 
 
Conhecimento no pacote office (Word, Excel, Power Point);  
 



Habilidade em atuar em equipe multidisciplinar;  
 
Conhecimento técnico em agroecologia. 
 
5. Condições de trabalho e remuneração 
 
Contratação por prazo determinado de 01(um) ano, podendo ser prorrogado, de acordo com as 
condições estabelecidas no presente Termo de Referência e com base no regime estabelecido na 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e legislação complementar, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais. 
 
6. Remuneração:  
 
Salário a combinar de acordo com a experiência profissional comprovada e dentro dos limites 
previstos no orçamento do Termo de Colaboração.  
 
 
7. Requisitos obrigatórios 
 
Disponibilidade de residir município de Remanso(BA); 
 
Habilitação categoria B; 
 
Disponibilidade em trabalhar na região de Remanso (BA);  
 
Disponibilidade para viagens a trabalho; 
 
8. Prazos 
 
Recebimento de curriculum vitae em formato pdf com documentação comprobatória da experiência 
exigida no edital até o dia 11/10/2024 até meia noite. 
 
Comunicado das pessoas selecionadoas – até 16/10/2024 
 
Entrevista com os/as candidatos selecionados: 22 e 23/10/2024 
 
Publicação do resultado – 28/10/2024 
 
9. Orientações 
 
Endereço de e-mail para recebimento dos currículos e demais documentações: 
marcia@sasop.org.br 
 
Não serão aceitos currículos entregues após a data de 11/10/2024 
 
Não serão aceitos os currículos sem comprovações da experiência exigida no edital. 
 
 
Remanso (BA), 01 de outubro de 2024 
 


